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ANEXO I “DOCUMENTO DE AUTOBAREMACIÓN” CONVOCATORIA 2017BDE011
“TÉCNICO/A PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COMUNICACIÓN CORPORATIVA”

D./Dña.   ______________________________________________________________  con documento de identidad  , __________________________ declara bajo mi expresa responsabilidad estar en posesión de los siguientes requisitos y méritos, para acceder a la convocatoria con el fin de conformar una bolsa de empleo con perfil “TÉCNICO/A PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COMUNICACIÓN CORPORATIVA” CONVOCATORIA 2017BDE011, para la Fundación General de la Universidad de La Laguna, los cuales deberá acreditar mediante la correspondiente certificación en la Segunda Fase del proceso selectivo. En caso de que no sean ciertos y exactos los datos aquí expresados, será motivo de exclusión del presente proceso selectivo.

REQUISITOS BAREMABLES

	REQUISITO 1. Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones:

	        -  Titulación universitaria de grado o licenciatura en Periodismo, Publicidad y RRPP o Comunicación Audiovisual.




Especificar la titulación que posee para acreditar este requisito.

	NIVEL
	TITULACIÓN
	CENTRO ACADÉMICO

	
	
	

	
	
	



	COD
	NIVEL DE ESTUDIOS

	A01
	Formación Profesional de Grado Superior

	A02
	Grado, Diplomatura, Arquitectura Técnica o Ingeniería Técnica

	A03
	Licenciatura, Arquitectura o Ingeniería superior

	A04
	Master / Experto Universitario

	A05
	Doctorado

	
	



Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán estar en posesión de la correspondiente credencial de homologación o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
En caso de disponer de más de una titulación, que cumpla con el requisito, sólo es necesario especificar una.
En el caso del nivel de inglés indicar el tipo de certificación y el centro académico que lo acredita.

	REQUISITO 2. Estar en posesión de: 

	        -  Máster universitario oficial, homologado por el Ministerio de Educación Español, en Periodismo Multimedia o similar.




Especificar la titulación que posee para acreditar este requisito.

	NIVEL
	TITULACIÓN
	CENTRO ACADÉMICO

	
	
	

	
	
	



	COD
	NIVEL DE ESTUDIOS

	A01
	Formación Profesional de Grado Superior

	A02
	Grado, Diplomatura, Arquitectura Técnica o Ingeniería Técnica

	A03
	Licenciatura, Arquitectura o Ingeniería superior

	A04
	Master / Experto Universitario

	A05
	Doctorado

	
	



Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán estar en posesión de la correspondiente credencial de homologación o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
En caso de disponer de más de una titulación, que cumpla con el requisito, sólo es necesario especificar una.
En el caso del nivel de inglés indicar el tipo de certificación y el centro académico que lo acredita.












	[bookmark: _gjdgxs]REQUISITO 3. Experiencia de al menos 6 meses en actividades vinculadas a la comunicación institucional.


Especificar las experiencias profesionales y tres de las funciones más relevantes que posee para acreditar este requisito, sólo se tendrán en cuenta aquellas experiencias con duración de al menos un mes. Las experiencias profesionales deberán de estar acreditadas, en tiempo y funciones, por el correspondiente certificado de empresa / entidad, o por cualquier otro documento oficial.
	NUM
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	01
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	02
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	03
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	04
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	05
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	



	CATEGORÍAS PROFESIONALES
	
	
	

	C01
	Trabajador cuenta ajena
	
	C04
	Beca de investigación

	C02
	Trabajador cuenta propia
	
	C05
	Voluntario

	C03
	Beca de inserción laboral
	
	C06
	Colaborador



MÉRITOS BAREMABLES

	CATEGORÍA
	P. MÁXIMA
	PUNTOS

	M1
	Formación Complementaria
	10,00
	

	M1.1
	Comunicación integral en la empresa
	2,00
	

	M1.2
	Community Manager
	2,00
	

	M1.3
	Marketing online
	2,00
	

	M1.4
	Manejo de AFTER EFFECTS
	2,00
	

	M1.5
	Protocolo y organización de eventos
	2,00
	

	
	
	
	

	M2
	Experiencia Profesional
	40,00
	

	M2.1
	
Tratamiento periodístico de información: selección preparación y edición de contenidos de actualidad en varios soportes (escrito, audio, vídeo)
	8,00
	

	M2.2
	Creación audiovisual: guionización, filmación, edición y streaming. Manejo de equipos semiprofesionales y producción con dispositivo móvil.
	             8,00
	

	M2.3
	Locución
	8,00
	

	M2.4
	
Realización de informes de impacto en los medios de comunicación y redes sociales.

	8,00
	

	  M2.5
	Gestión de las relaciones con los medios de comunicación
	             8,00
	














	MÉRITO 1. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (Máximo 10,00 puntos)

MÉRITO 1.1. Comunicación integral en la empresa (Máximo 2 puntos)



Especificar la formación que posee para acreditar este mérito. La información debe coincidir exactamente con la del certificado del centro académico.

	
	TÍTULO DE LA FORMACIÓN
	CENTRO ACADÉMICO
	HORAS
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	PUNTOS

	01
	
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	



	HORAS
	PUNTOS

	> 20 <= 40
	0,5

	> 40 <= 100
	1,0

	> 100
	2,0



La formación con una duración menor a 20 horas no se tendrá en cuenta para este mérito
 



	MÉRITO 1. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (Máximo 10,00 puntos)

MÉRITO 1.2. Community Manager (Máximo 2 puntos)



Especificar la formación que posee para acreditar este mérito. La información debe coincidir exactamente con la del certificado del centro académico.

	
	TÍTULO DE LA FORMACIÓN
	CENTRO ACADÉMICO
	HORAS
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	PUNTOS

	01
	
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	


	HORAS
	PUNTOS

	> 20 <= 40
	0,5

	> 40 <= 100
	1,0

	> 100
	2,0


La formación con una duración menor a 20 horas no se tendrá en cuenta para este mérito



	MÉRITO 1. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (Máximo 10,00 puntos)

MÉRITO 1.3. SEO y SEM: Marketing online (máximo 2 puntos)



Especificar la formación que posee para acreditar este mérito. La información debe coincidir exactamente con la del certificado del centro académico.

	
	TÍTULO DE LA FORMACIÓN
	CENTRO ACADÉMICO
	NIVEL
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	PUNTOS

	01
	
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	


	HORAS
	PUNTOS

	> 20 <= 40
	0,5

	> 40 <= 100
	1,0

	> 100
	2,0



La formación con una duración menor a 20 horas no se tendrá en cuenta para este mérito



	MÉRITO 1. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (Máximo 10,00 puntos)

MÉRITO 1.4. Manejo de AFTER EFFECTS (máximo 2 puntos)



Especificar la formación que posee para acreditar este mérito. La información debe coincidir exactamente con la del certificado del centro académico.

	
	TÍTULO DE LA FORMACIÓN
	CENTRO ACADÉMICO
	NIVEL
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	PUNTOS

	01
	
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	


	HORAS
	PUNTOS

	> 20 <= 40
	0,5

	> 40 <= 100
	1,0

	> 100
	2,0



La formación con una duración menor a 20 horas no se tendrá en cuenta para este mérito


	MÉRITO 1. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (Máximo 10,00 puntos)

MÉRITO 1.5. Protocolo y organización de eventos (máximo 2 puntos)



Especificar la formación que posee para acreditar este mérito. La información debe coincidir exactamente con la del certificado del centro académico.

	
	TÍTULO DE LA FORMACIÓN
	CENTRO ACADÉMICO
	NIVEL
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	PUNTOS

	01
	
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	


	HORAS
	PUNTOS

	> 20 <= 40
	0,5

	> 40 <= 100
	1,0

	> 100
	2,0



La formación con una duración menor a 20 horas no se tendrá en cuenta para este mérito


	MÉRITO 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 40,00 puntos)

MÉRITO 2.1. Tratamiento periodístico de información: selección preparación y edición de contenidos de actualidad en varios soportes (escrito, audio, vídeo). (Máximo 8,00 puntos)


Especificar las experiencias profesionales y tres de las funciones más relevantes que posee para acreditar este mérito, sólo se tendrán en cuenta aquellas experiencias con duración de al menos un mes. Las experiencias profesionales deberán de estar acreditadas, en tiempo y funciones, por el correspondiente certificado de empresa / entidad, o por cualquier otro documento oficial.
	NUM
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	01
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	02
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	03
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	04
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	05
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	






	CATEGORÍAS PROFESIONALES
	N.MESES
	PUNTOS

	C01
	Trabajador cuenta ajena
	
	C04
	Beca de investigación
	> 6 <= 12
	4,00

	C02
	Trabajador cuenta propia
	
	C05
	Voluntario
	> 12 <= 24
	6,00


	C03
	Beca de inserción laboral
	
	C06
	Colaborador
	> 24
	8,00

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	MÉRITO 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 40,00 puntos)

MÉRITO 2.2. Creación audiovisual: guionización, filmación, edición y streaming. Manejo de equipos semiprofesionales y producción con dispositivo móvil. (Máximo 8,00 puntos)



Especificar las experiencias profesionales y tres de las funciones más relevantes que posee para acreditar este mérito, sólo se tendrán en cuenta aquellas experiencias con duración de al menos un mes. Las experiencias profesionales deberán de estar acreditadas, en tiempo y funciones, por el correspondiente certificado de empresa / entidad, o por cualquier otro documento oficial.
	NUM
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	06
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	07
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	08
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	09
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	10
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	


	CATEGORÍAS PROFESIONALES
	N.MESES
	PUNTOS

	C01
	Trabajador cuenta ajena
	
	C04
	Beca de investigación
	> 6 <= 12
	4,00

	C02
	Trabajador cuenta propia
	
	C05
	Voluntario
	> 12 <= 24
	6,00


	C03
	Beca de inserción laboral
	
	C06
	Colaborador
	> 24
	8,00

	
	
	
	
	
	
	





	MÉRITO 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 40,00 puntos)

MÉRITO 2.3. Locución audiovisual (Máximo 8,00 puntos)


Especificar las experiencias profesionales y tres de las funciones más relevantes que posee para acreditar este mérito, sólo se tendrán en cuenta aquellas experiencias con duración de al menos un mes. Las experiencias profesionales deberán de estar acreditadas, en tiempo y funciones, por el correspondiente certificado de empresa / entidad, o por cualquier otro documento oficial.
	NUM
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	01
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	02
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	03
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	04
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	05
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	



	CATEGORÍAS PROFESIONALES
	N.MESES
	PUNTOS

	C01
	Trabajador cuenta ajena
	
	C04
	Beca de investigación
	> 6 <= 12
	4,00

	C02
	Trabajador cuenta propia
	
	C05
	Voluntario
	        > 12 <= 24
	6,00

	
	
	
	
	
	> 24
	

	C03
	Beca de inserción laboral
	
	C06
	Colaborador
	
	8,00


	MÉRITO 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 40,00 puntos)

MÉRITO 2.4. Realización de informes de impacto en los medios de comunicación y redes sociales. (Máximo 8,00 puntos)


Especificar las experiencias profesionales y tres de las funciones más relevantes que posee para acreditar este mérito, sólo se tendrán en cuenta aquellas experiencias con duración de al menos un mes. Las experiencias profesionales deberán de estar acreditadas, en tiempo y funciones, por el correspondiente certificado de empresa / entidad, o por cualquier otro documento oficial.
	NUM
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	06
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	07
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	08
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	09
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	10
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	


	CATEGORÍAS PROFESIONALES
	N.MESES
	PUNTOS

	C01
	Trabajador cuenta ajena
	
	C04
	Beca de investigación
	> 6 <= 12
	4,00

	C02
	Trabajador cuenta propia
	
	C05
	Voluntario
	        > 12 <= 24
	6,00

	
	
	
	
	
	> 24
	

	C03
	Beca de inserción laboral
	
	C06
	Colaborador
	
	8,00



	MÉRITO 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 40,00 puntos)

MÉRITO 2.5. Gestión de las relaciones con los medios de comunicación (Máximo 8,00 puntos)


Especificar las experiencias profesionales y tres de las funciones más relevantes que posee para acreditar este mérito, sólo se tendrán en cuenta aquellas experiencias con duración de al menos un mes. Las experiencias profesionales deberán de estar acreditadas, en tiempo y funciones, por el correspondiente certificado de empresa / entidad, o por cualquier otro documento oficial.
	NUM
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	01
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	02
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	03
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	04
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	05
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	


	CATEGORÍAS PROFESIONALES
	N.MESES
	PUNTOS

	C01
	Trabajador cuenta ajena
	
	C04
	Beca de investigación
	> 6 <= 12
	4,00

	C02
	Trabajador cuenta propia
	
	C05
	Voluntario
	        > 12 <= 24
	[bookmark: _GoBack]6,00

	
	
	
	
	
	> 24
	

	C03
	Beca de inserción laboral
	
	C06
	Colaborador
	
	8,00



	
	Apartado de correos 456. Universidad de La Laguna. 38200 San Cristóbal de La Laguna, Tenerife.
Teléfono 922 319 200 Fax 922 319 197 email: info@fg.ull.es   web: www.fg.ull.es
NIF G38083408. Inscrita en el Registro de Fundaciones Canarias con el número 15
	DAI-01-02 01/02/2017
Página 15/15




image1.png
Universidad Fundacion General
dela taguna Uniersidad de a Laguns




