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ANEXO I “DOCUMENTO DE AUTOBAREMACIÓN” CONVOCATORIA 2017BDE008
TÉCNICO/A PARA PARTICIPAR EN EL PROYECTO “MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCIÓN LABORAL EN LA RESERVA DE LA BIOSFERA DEL MACIZO DE ANAGA”.

D./Dña.   ______________________________________________________________  con documento de identidad, __________________________ declara bajo mi expresa responsabilidad estar en posesión de los siguientes requisitos y méritos, para acceder a la convocatoria con el fin de conformar una bolsa de empleo con perfil “Técnico/a para participar en el proyecto “Mejora de la empleabilidad e inserción laboral en la reserva de la biosfera del Macizo de Anaga” convocatoria 2017BDE008, para la Fundación General de la Universidad de La Laguna, los cuales deberá acreditar mediante la correspondiente certificación en la Segunda Fase del proceso selectivo. En caso de que no sean ciertos y exactos los datos aquí expresados, será motivo de exclusión del presente proceso selectivo.

REQUISITOS

	REQUISITO 1. Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones:

	· Grado o Diplomatura en Trabajo Social, Educación Social, Ciencias Empresariales, Relaciones Laborales y/o Magisterio.
· Grado o Licenciatura de Pedagogía, Psicopedagogía, Psicología, Sociología, Geografía, Ciencias Económicas y/o Administración y Dirección de Empresas.



Especificar la titulación que posee para acreditar este requisito.

	NIVEL
	TITULACIÓN
	CENTRO ACADÉMICO

	
	[bookmark: _GoBack]
	



	COD
	NIVEL DE ESTUDIOS

	A01
	Grado, Diplomatura, Arquitectura Técnica o Ingeniería Técnica

	A02
	Licenciatura, Arquitectura o Ingeniería superior



Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán estar en posesión de la correspondiente credencial de homologación o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
En caso de disponer de más de una titulación, que cumpla con el requisito, sólo es necesario especificar una.


	[bookmark: _gjdgxs]REQUISITO 2. Experiencia profesional de al menos 12 meses en proyectos de empleo dirigidos a colectivos en riesgo de exclusión social, y/o proyectos de innovación social.


Especificar las experiencias profesionales y las funciones más relevantes que posee para acreditar este requisito. Las experiencias profesionales deberán de estar acreditadas, en tiempo y funciones, por el correspondiente certificado de empresa / entidad, o por cualquier otro documento oficial. Añada tantas filas como sea necesario. 
	NUM
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	01
	
	
	
	
	

	
	Especificar las funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	02
	
	
	
	
	

	
	Especificar las funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	03
	
	
	
	
	

	
	Especificar las funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	04
	
	
	
	
	

	
	Especificar las funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	05
	
	
	
	
	

	
	Especificar las funciones más relevantes

	

	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	



	CATEGORÍAS PROFESIONALES
	
	
	

	C01
	Trabajador cuenta ajena
	
	C04
	Beca de investigación

	C02
	Trabajador cuenta propia
	
	C05
	Voluntario

	C03
	Beca de inserción laboral
	
	C06
	Colaborador




REQUISITO 3. Formación en capacitación docente de al menos 100 horas

Especificar la formación que posee para acreditar este mérito. La información debe coincidir exactamente con la del certificado del centro académico. 

	
	TÍTULO DE LA FORMACIÓN
	CENTRO ACADÉMICO
	HORAS
	FECHA INICIO
	FECHA FIN

	01
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	





	REQUISITO 4. Permiso de conducir y vehículo propio


Para demostrar este requisito mínimo, los/as candidatos/as que pasen a la segunda fase del proceso de selección, deberán presentar original y copia del permiso de conducir.

Marque lo que corresponda:
	
	Permiso de conducir y vehículo propio
	Si
	No

	R4.1 
	Poseo permiso de conducir
	
	

	R4.2
	Vehículo propio
	
	




	REQUISITO 5. Disponibilidad para realizar desplazamientos y trabajos en el Parque Rural de Anaga


Para demostrar este requisito mínimo, los/as candidatos/as que pasen a la segunda fase del proceso de selección, deberán presentar en la entrevista una declaración jurada manifestando su disponibilidad para realizar desplazamientos y trabajos en el Parque Rural de Anaga. 




MÉRITOS BAREMABLES

	CATEGORÍA
	P. MÁXIMA
	PUNTOS

	M1
	Formación Complementaria
	45,00
	

	M1.1
	Formación complementaria en materia de empleo
	25,00
	

	M1.2
	Formación acreditada en intervención social 
	20,00
	

	
	
	
	

	M2
	Experiencia Profesional
	40,00
	

	M2.1
	Experiencia acreditada en proyectos de empleo
	20,00
	

	M2.2
	Experiencia acreditada en proyectos de participación ciudadana y dinamización comunitaria.
	20,00
	

	
	
	
	






	MÉRITO 1. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (Máximo 45,00 puntos)

MÉRITO 1.1. Formación complementaria en materia de empleo (Máximo 25,00 puntos)



Especificar la formación que posee para acreditar este mérito. La información debe coincidir exactamente con la del certificado del centro académico. Añada tantas filas como sea necesario. 

	
	TÍTULO DE LA FORMACIÓN
	CENTRO ACADÉMICO
	HORAS
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	PUNTOS

	01
	
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	



	HORAS
	PUNTOS

	>= 20 <40
	5

	>=40 <= 100
	10

	> 100
	20



 




	MÉRITO 1. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (Máximo 45,00 puntos)
MÉRITO 1.2. Formación acreditada en intervención social (Máximo 20,00 puntos)



Especificar la formación que posee para acreditar este mérito. La información debe coincidir exactamente con la del certificado del centro académico. Añada tantas filas como sea necesario. 

	
	TÍTULO DE LA FORMACIÓN
	CENTRO ACADÉMICO
	HORAS
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	PUNTOS

	01
	
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	



	HORAS
	PUNTOS

	>= 20 <=40
	5

	>= 40 <= 100
	10

	> 100
	20







	MÉRITO 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 40,00 puntos)
MÉRITO 2.1. Experiencia acreditada en proyectos de empleo (Máximo 20,00 puntos)


Especificar las experiencias profesionales y las funciones más relevantes que posee para acreditar este mérito. Las experiencias profesionales deberán de estar acreditadas, en tiempo y funciones, por el correspondiente certificado de empresa / entidad, o por cualquier otro documento oficial. Añada tantas filas como sea necesario. 
	NUM
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES
	PUNTOS

	01
	
	
	
	
	
	

	
	Escribir las funciones más relevantes
	
	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES
	PUNTOS

	02
	
	
	
	
	
	

	
	Escribir las funciones más relevantes

	
	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES
	PUNTOS

	03
	
	
	
	
	
	

	
	Escribir las funciones más relevantes

	
	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES
	PUNTOS

	04
	
	
	
	
	
	

	
	Escribir las funciones más relevantes

	
	

	
	
	TOTAL
	



	CATEGORÍAS PROFESIONALES
	N.MESES
	PUNTOS

	C01
	Trabajador cuenta ajena
	
	C04
	Beca de investigación
	> 6 <= 12
	10,00

	C02
	Trabajador cuenta propia
	
	C05
	Voluntario
	> 12 <= 24
	15,00

	C03
	Beca de inserción laboral
	
	C06
	Colaborador
	> 24
	20,00







	MÉRITO 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 40,00 puntos)
MÉRITO 2.2. Experiencia acreditada en proyectos de participación ciudadana y dinamización comunitaria. (Máximo 20,00 puntos)


	
Especificar las experiencias profesionales y las funciones más relevantes que posee para acreditar este mérito. Las experiencias profesionales deberán de estar acreditadas, en tiempo y funciones, por el correspondiente certificado de empresa / entidad, o por cualquier otro documento oficial. Añada tantas filas como sea necesario. 

	NUM
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES
	PUNTOS

	01
	
	
	
	
	
	

	
	Especificar las funciones más relevantes


	
	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES
	PUNTOS

	02
	
	
	
	
	
	

	
	Especificar las funciones más relevantes


	
	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES
	PUNTOS

	03
	
	
	
	
	
	

	
	Especificar las funciones más relevantes


	
	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES
	PUNTOS

	04
	
	
	
	
	
	

	
	Especificar las funciones más relevantes

	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	
	



	CATEGORÍAS PROFESIONALES
	N.MESES
	PUNTOS

	C01
	Trabajador cuenta ajena
	
	C04
	Beca de investigación
	> 6 <= 12
	10,00

	C02
	Trabajador cuenta propia
	
	C05
	Voluntario
	> 12 <= 18
	15,00

	C03
	Beca de inserción laboral
	
	C06
	Colaborador
	> 18
	20,00
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