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SEGUNDO LISTADO DEFINITIVO DE ACEPTADOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 

PERFIL: TÉCNICO SUPERIOR II  

SELECCIÓN DE PERSONAL “RESPONSABLE PARA LA ORGANIZACIÓN Y PRODUCCIÓN DE EVENTOS” 
(2017BDE002) 

A continuación, se presenta el segundo listado definitivo de aceptados/as y excluidos/as de la selección de 
personal para constituir una bolsa de empleo. 

En San Cristóbal de La Laguna a 14 de marzo de 2017 

 

SEGUNDO LISTADO DEFINITIVO DE ACEPTADOS/AS 

DNI M1.1 M1.2 M1.3 M1.4 M1.5 M1 M2.1 M2.2 M2.3 M2.4 M2 
SUBTOT

AL 
M31 TOTAL 

78696205A 10 5 0 10 0 25 10 10 10 10 40 65 15 80 

43800199B 0 5 10 10 10 35 10 5 10 0 25 60 15 75 

43787592P 10 5 0 10 0 25 0 10 10 10 30 55 15 70 

42185826P 0 5 0 0 5 10 10 10 10 10 40 50 10 60 

78631114W 0 0 10 5 5 20 0 10 10 10 30 50 5 55 

 
SEGUNDO LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS/AS CON SU MOTIVO 

NIF / NIE OBSERVACIONES 

78677738M No presentado/a en la segunda fase del proceso 

 
RESUMEN DE CANDIDATURAS 

 Solicitudes Exclusiones Aceptaciones Bolsa de Reserva Selección 

Hombres 10 8 2 0 0 

Mujeres 36 27 9 5 1 

Total  46 35 11 5 0 

 
RESUMEN DE PERIODOS 

 Inicio Fin Días hábiles 

Periodo de inscripciones 10/02/2017 19/02/2017 5 

Periodo de baremación de candidaturas 20/02/2017 24/02/2017 4 

Publicación 1er listado provisional 24/02/2017 - 2 

Periodo de alegaciones 1er listado provisional 28/02/2017 03/03/2017 3 

Publicación del 1er listado definitivo 06/03/2017 06/03/2017 3 

Periodo de entrevistas y demostración de los méritos 08/03/2017 08/03/2017 2 

Publicación del segundo listado provisional 08/03/2017 08/03/2017 - 

Periodo de alegaciones 2º listado provisional 09/03/2017 11/03/2017 3 

Publicación del segundo listado definitivo 14/03/2017 - 1 

Duración total del proceso de selección - - 21 

 

                                                                 

1 Entrevista personal presencial o por videoconferencia, en la que se tendrán en cuenta criterios tales como la defensa del currículo, 
aptitudes personales, etc. (máx. 15,00 puntos). 


