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ANEXO I “DOCUMENTO DE AUTOBAREMACIÓN” CONVOCATORIA 2017BDE003
[bookmark: _GoBack]TÉCNICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE PROYECTOS DE EMPLEO

D./Dña.   ______________________________________________________________  con documento de identidad  , __________________________ declara bajo mi expresa responsabilidad estar en posesión de los siguientes requisitos y méritos, para acceder a la convocatoria con el fin de conformar una bolsa de empleo con perfil “Técnico para el desarrollo de actividades de gestión administrativa de proyectos de empleo” CONVOCATORIA 2017BDE003, para la Fundación General de la Universidad de La Laguna, los cuales deberá acreditar mediante la correspondiente certificación en la Segunda Fase del proceso selectivo. En caso de que no sean ciertos y exactos los datos aquí expresados, será motivo de exclusión del presente proceso selectivo.

REQUISITOS BAREMABLES

	REQUISITO 1. Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones:

	· Titulación universitaria de grado, diplomatura o licenciatura en Contabilidad y Finanzas, Economía, Administración y Dirección de Empresas, Ciencias Empresariales y/o Ciencias Económicas.
· Titulación de Formación Profesional de Grado Superior correspondiente a la Familia Profesional de Administración y Gestión.



Especificar la titulación que posee para acreditar este requisito.

	NIVEL
	TITULACIÓN
	CENTRO ACADÉMICO

	
	
	



	COD
	NIVEL DE ESTUDIOS

	A01
	Formación Profesional de Grado Superior

	A02
	Grado, Diplomatura, Arquitectura Técnica o Ingeniería Técnica

	A03
	Licenciatura, Arquitectura o Ingeniería superior

	A04
	Master / Experto Universitario

	A05
	Doctorado

	
	



Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán estar en posesión de la correspondiente credencial de homologación o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
En caso de disponer de más de una titulación, que cumpla con el requisito, sólo es necesario especificar una.


	[bookmark: _gjdgxs]REQUISITO 2. Experiencia de al menos 10 meses en gestión administrativa de proyectos de fomento del empleo


Especificar las experiencias profesionales y tres de las funciones más relevantes que posee para acreditar este requisito, sólo se tendrán en cuenta aquellas experiencias con duración de al menos un mes. Las experiencias profesionales deberán de estar acreditadas, en tiempo y funciones, por el correspondiente certificado de empresa / entidad, o por cualquier otro documento oficial.
	NUM
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	01
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	02
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	03
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	04
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	05
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	



	CATEGORÍAS PROFESIONALES
	
	
	

	C01
	Trabajador cuenta ajena
	
	C04
	Beca de investigación

	C02
	Trabajador cuenta propia
	
	C05
	Voluntario

	C03
	Beca de inserción laboral
	
	C06
	Colaborador


	
REQUISITO 2. Experiencia de al menos 10 meses en gestión administrativa de proyectos de fomento del empleo


Especificar las experiencias profesionales y tres de las funciones más relevantes que posee para acreditar este requisito, sólo se tendrán en cuenta aquellas experiencias con duración de al menos un mes. Las experiencias profesionales deberán de estar acreditadas, en tiempo y funciones, por el correspondiente certificado de empresa / entidad, o por cualquier otro documento oficial.
	NUM
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	06
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	07
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	08
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	09
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	10
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	



	CATEGORÍAS PROFESIONALES
	
	
	

	C01
	Trabajador cuenta ajena
	
	C04
	Beca de investigación

	C02
	Trabajador cuenta propia
	
	C05
	Voluntario

	C03
	Beca de inserción laboral
	
	C06
	Colaborador



MÉRITOS BAREMABLES

	CATEGORÍA
	P. MÁXIMA
	PUNTOS

	M1
	Formación Complementaria
	10,00
	

	M1.1
	Formación en herramientas digitales de trabajo colaborativo
	3,00
	

	M1.2
	Formación en software hojas de cálculo
	3,00
	

	M1.3
	Otra formación de grado superior de la rama administrativa
	4,00
	

	
	
	
	

	M2
	Experiencia Profesional
	35,00
	

	M2.1
	Experiencia en gestión administrativa de proyectos de empleo dirigidos a estudiantes y egresados universitarios
	10,00
	

	M2.2
	Experiencia en justificación técnica y económica de proyectos
	10,00
	

	M2.3
	Experiencia en el uso del Sistema de Información del Servicio Público de Empleo de Canarias (SISPECAN) – Sispecan Intermediación
	5,00
	

	M2.4
	Experiencia en el uso del Sistema de Información del Servicio Público de Empleo de Canarias (SISPECAN) – Sispecan Subvenciones
	5,00
	

	M2.5
	Experiencia en organización de eventos, jornadas y actividades relacionadas con el fomento del empleo
	5,00
	

	
	
	
	






	MÉRITO 1. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (Máximo 10,00 puntos)

MÉRITO 1.1. Formación en herramientas digitales de trabajo colaborativo (Máximo 3,00 puntos)



Especificar la formación que posee para acreditar este mérito. La información debe coincidir exactamente con la del certificado del centro académico.

	
	TÍTULO DE LA FORMACIÓN
	CENTRO ACADÉMICO
	HORAS
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	PUNTOS

	01
	
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	



	HORAS
	PUNTOS

	>= 20 <= 40
	1,00

	> 40
	2,00

	>100
	3,00



 



	MÉRITO 1. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (Máximo 10,00 puntos)

MÉRITO 1.2. Formación en software hojas de cálculo (Máximo 3,00 puntos)



Especificar la formación que posee para acreditar este mérito. La información debe coincidir exactamente con la del certificado del centro académico.

	
	TÍTULO DE LA FORMACIÓN
	CENTRO ACADÉMICO
	HORAS
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	PUNTOS

	01
	
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	



	HORAS
	PUNTOS

	>= 20 <= 40
	1,00

	> 40
	2,00

	>100
	3,00






	MÉRITO 1. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (Máximo 10,00 puntos)

MÉRITO 1.3. Otra formación de grado superior de la rama administrativa (Máximo 4,00 puntos)



Especificar la formación que posee para acreditar este mérito. La información debe coincidir exactamente con la del certificado del centro académico.

	
	TÍTULO DE LA FORMACIÓN
	CENTRO ACADÉMICO
	NIVEL
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	PUNTOS

	01
	
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	



	NIVEL
	PUNTOS

	Certificado Nivel - 3
	1,50

	FP II
	3,00

	Universitaria
	4,00






	MÉRITO 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 35,00 puntos)

MÉRITO 2.1. Experiencia en gestión administrativa de proyectos de empleo dirigidos a estudiantes y egresados universitarios (Máximo 10,00 puntos)


Especificar las experiencias profesionales y tres de las funciones más relevantes que posee para acreditar este mérito, sólo se tendrán en cuenta aquellas experiencias con duración de al menos un mes. Las experiencias profesionales deberán de estar acreditadas, en tiempo y funciones, por el correspondiente certificado de empresa / entidad, o por cualquier otro documento oficial.
	NUM
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	01
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	02
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	03
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	04
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	05
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	



	CATEGORÍAS PROFESIONALES
	N.MESES
	PUNTOS

	C01
	Trabajador cuenta ajena
	
	C04
	Beca de investigación
	> 3 <= 6
	3,00

	C02
	Trabajador cuenta propia
	
	C05
	Voluntario
	> 6 <= 12
	6,50

	C03
	Beca de inserción laboral
	
	C06
	Colaborador
	> 12 
	10,00


	MÉRITO 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 35,00 puntos)

MÉRITO 2.1. Experiencia en gestión administrativa de proyectos de empleo dirigidos a estudiantes y egresados universitarios (Máximo 10,00 puntos)


Especificar las experiencias profesionales y tres de las funciones más relevantes que posee para acreditar este mérito, sólo se tendrán en cuenta aquellas experiencias con duración de al menos un mes. Las experiencias profesionales deberán de estar acreditadas, en tiempo y funciones, por el correspondiente certificado de empresa / entidad, o por cualquier otro documento oficial.
	NUM
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	06
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	07
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	08
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	09
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	10
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	



	CATEGORÍAS PROFESIONALES
	N.MESES
	PUNTOS

	C01
	Trabajador cuenta ajena
	
	C04
	Beca de investigación
	> 3 <= 6
	3,00

	C02
	Trabajador cuenta propia
	
	C05
	Voluntario
	> 6 <= 12
	6,50

	C03
	Beca de inserción laboral
	
	C06
	Colaborador
	> 12 
	10,00


	MÉRITO 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 35,00 puntos)

MÉRITO 2.2. Experiencia en justificación técnica y económica de proyectos (Máximo 10,00 puntos)


Especificar las experiencias profesionales y tres de las funciones más relevantes que posee para acreditar este mérito, sólo se tendrán en cuenta aquellas experiencias con duración de al menos un mes. Las experiencias profesionales deberán de estar acreditadas, en tiempo y funciones, por el correspondiente certificado de empresa / entidad, o por cualquier otro documento oficial.
	NUM
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	01
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	02
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	03
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	04
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	05
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	



	CATEGORÍAS PROFESIONALES
	N.MESES
	PUNTOS

	C01
	Trabajador cuenta ajena
	
	C04
	Beca de investigación
	> 3 <= 6
	3,00

	C02
	Trabajador cuenta propia
	
	C05
	Voluntario
	> 6 <= 12
	6,50

	C03
	Beca de inserción laboral
	
	C06
	Colaborador
	> 12 
	10,00


	MÉRITO 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 35,00 puntos)

MÉRITO 2.2. Experiencia en justificación técnica y económica de proyectos (Máximo 10,00 puntos)


Especificar las experiencias profesionales y tres de las funciones más relevantes que posee para acreditar este mérito, sólo se tendrán en cuenta aquellas experiencias con duración de al menos un mes. Las experiencias profesionales deberán de estar acreditadas, en tiempo y funciones, por el correspondiente certificado de empresa / entidad, o por cualquier otro documento oficial.
	NUM
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	06
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	07
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	08
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	09
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	10
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	



	CATEGORÍAS PROFESIONALES
	N.MESES
	PUNTOS

	C01
	Trabajador cuenta ajena
	
	C04
	Beca de investigación
	> 3 <= 6
	3,00

	C02
	Trabajador cuenta propia
	
	C05
	Voluntario
	> 6 <= 12
	6,50

	C03
	Beca de inserción laboral
	
	C06
	Colaborador
	> 12 
	10,00


	MÉRITO 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 35,00 puntos)

MÉRITO 2.3. Experiencia en el uso del Sistema de Información del Servicio Público de Empleo de Canarias (SISPECAN) -Sispecan Intermediación- (Máximo 5,00 puntos)


Especificar las experiencias profesionales y tres de las funciones más relevantes que posee para acreditar este mérito, sólo se tendrán en cuenta aquellas experiencias con duración de al menos un mes. Las experiencias profesionales deberán de estar acreditadas, en tiempo y funciones, por el correspondiente certificado de empresa / entidad, o por cualquier otro documento oficial.
	NUM
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	01
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	02
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	03
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	04
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	05
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	



	CATEGORÍAS PROFESIONALES
	N.MESES
	PUNTOS

	C01
	Trabajador cuenta ajena
	
	C04
	Beca de investigación
	> 3 <= 6
	1,00

	C02
	Trabajador cuenta propia
	
	C05
	Voluntario
	> 6 <= 12
	2,50

	C03
	Beca de inserción laboral
	
	C06
	Colaborador
	> 12 
	5,00


	MÉRITO 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 35,00 puntos)

MÉRITO 2.3. Experiencia en el uso del Sistema de Información del Servicio Público de Empleo de Canarias (SISPECAN) -Sispecan Intermediación- (Máximo 5,00 puntos)


Especificar las experiencias profesionales y tres de las funciones más relevantes que posee para acreditar este mérito, sólo se tendrán en cuenta aquellas experiencias con duración de al menos un mes. Las experiencias profesionales deberán de estar acreditadas, en tiempo y funciones, por el correspondiente certificado de empresa / entidad, o por cualquier otro documento oficial.
	NUM
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	06
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	07
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	08
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	09
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	10
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	



	CATEGORÍAS PROFESIONALES
	N.MESES
	PUNTOS

	C01
	Trabajador cuenta ajena
	
	C04
	Beca de investigación
	> 3 <= 6
	1,00

	C02
	Trabajador cuenta propia
	
	C05
	Voluntario
	> 6 <= 12
	2,50

	C03
	Beca de inserción laboral
	
	C06
	Colaborador
	> 12 
	5,00


	MÉRITO 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 35,00 puntos)

MÉRITO 2.4. Experiencia en el uso del Sistema de Información del Servicio Público de Empleo de Canarias (SISPECAN) -Sispecan Subvenciones- (Máximo 5,00 puntos)


Especificar las experiencias profesionales y tres de las funciones más relevantes que posee para acreditar este mérito, sólo se tendrán en cuenta aquellas experiencias con duración de al menos un mes. Las experiencias profesionales deberán de estar acreditadas, en tiempo y funciones, por el correspondiente certificado de empresa / entidad, o por cualquier otro documento oficial.
	NUM
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	01
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	02
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	03
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	04
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	05
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	



	CATEGORÍAS PROFESIONALES
	N.MESES
	PUNTOS

	C01
	Trabajador cuenta ajena
	
	C04
	Beca de investigación
	> 3 <= 6
	1,00

	C02
	Trabajador cuenta propia
	
	C05
	Voluntario
	> 6 <= 12
	2,50

	C03
	Beca de inserción laboral
	
	C06
	Colaborador
	> 12 
	5,00



	MÉRITO 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 35,00 puntos)

MÉRITO 2.4. Experiencia en el uso del Sistema de Información del Servicio Público de Empleo de Canarias (SISPECAN) -Sispecan Subvenciones- (Máximo 5,00 puntos)


Especificar las experiencias profesionales y tres de las funciones más relevantes que posee para acreditar este mérito, sólo se tendrán en cuenta aquellas experiencias con duración de al menos un mes. Las experiencias profesionales deberán de estar acreditadas, en tiempo y funciones, por el correspondiente certificado de empresa / entidad, o por cualquier otro documento oficial.
	NUM
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	06
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	07
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	08
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	09
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	10
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	



	CATEGORÍAS PROFESIONALES
	N.MESES
	PUNTOS

	C01
	Trabajador cuenta ajena
	
	C04
	Beca de investigación
	> 3 <= 6
	1,00

	C02
	Trabajador cuenta propia
	
	C05
	Voluntario
	> 6 <= 12
	2,50

	C03
	Beca de inserción laboral
	
	C06
	Colaborador
	> 12 
	5,00


	MÉRITO 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 35,00 puntos)

MÉRITO 2.5. Experiencia en organización de eventos, jornadas y actividades relacionadas con el fomento del empleo (Máximo 5,00 puntos)


Especificar las experiencias profesionales y tres de las funciones más relevantes que posee para acreditar este mérito, sólo se tendrán en cuenta aquellas experiencias con duración de al menos un mes. Las experiencias profesionales deberán de estar acreditadas, en tiempo y funciones, por el correspondiente certificado de empresa / entidad, o por cualquier otro documento oficial.
	NUM
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	01
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	02
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	03
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	04
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	05
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	



	CATEGORÍAS PROFESIONALES
	N.MESES
	PUNTOS

	C01
	Trabajador cuenta ajena
	
	C04
	Beca de investigación
	> 3 <= 6
	1,00

	C02
	Trabajador cuenta propia
	
	C05
	Voluntario
	> 6 <= 12
	2,50

	C03
	Beca de inserción laboral
	
	C06
	Colaborador
	> 12 
	5,00


	MÉRITO 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 35,00 puntos)

MÉRITO 2.5. Experiencia en organización de eventos, jornadas y actividades relacionadas con el fomento del empleo (Máximo 5,00 puntos)


Especificar las experiencias profesionales y tres de las funciones más relevantes que posee para acreditar este mérito, sólo se tendrán en cuenta aquellas experiencias con duración de al menos un mes. Las experiencias profesionales deberán de estar acreditadas, en tiempo y funciones, por el correspondiente certificado de empresa / entidad, o por cualquier otro documento oficial.
	NUM
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	06
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes


	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	07
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	08
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	09
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	CATEGORÍA
	EMPRESA / ENTIDAD
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	MESES

	10
	
	
	
	
	

	
	Escribir las tres funciones más relevantes

	

	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	



	CATEGORÍAS PROFESIONALES
	N.MESES
	PUNTOS

	C01
	Trabajador cuenta ajena
	
	C04
	Beca de investigación
	> 3 <= 6
	1,00

	C02
	Trabajador cuenta propia
	
	C05
	Voluntario
	> 6 <= 12
	2,50

	C03
	Beca de inserción laboral
	
	C06
	Colaborador
	> 12 
	5,00
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